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AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº. 024/2018 

 

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Sebastião Laranjeiras-BA, designado por ato do Poder 

Executivo, com fulcro na Lei Federal 10.520/02, comunica aos interessados que fará realizar no dia 10 de 

Maio de 2018, às 09:00 (nove) horas, na sede da Prefeitura Municipal, licitação na modalidade Pregão 

Presencial, autuado sob o nº. 024/2018, objetivando a aquisição de 01 (um) veículo 0km adaptado para 

Ambulância (Tipo A), para atender necessidades da Secretaria Municipal de Saúde de Sebastião 

Laranjeiras - BA. Tipo Menor Preço Global. Edital na íntegra na sede da Prefeitura Municipal ou através 

do site: http://sebastiaolaranjeiras.ba.gov.br/publicacoes/licitacoes. Informações gerais através do tel (77) 

3668-2243, e-mail: licitacaopmsl@gmail.com. 

 

Sebastião Laranjeiras - Bahia, em 25 de Abril de 2018. 

 

Igor Muriel Lopes e Silva 

Pregoeiro Municipal 
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

Oficio Nº. 026/2018. 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Ledson Martins Lima – Secretário Municipal de Administração e Finanças 

EMENTA: SOLICITA QUE TODOS OS FUNCIONÁRIOS DESTA PREFEITURA COMPAREÇAM AO SETOR DE RECURSOS 

HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, SOLICITAR DE V. SENHORIA QUE COMUNIQUE A TODOS OS FUNCIONÁRIOS, 

INCLUSIVE OS QUE SE ENCONTRAM AFASTADOS QUE PERTENCEM A SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS DESTA PREFEITURA A COMPARECEREM AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO 

CADASTRAL. POR CONTA DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL (SISTEMA DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS 

OBRIGAÇÕES FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 8373/2014). 

UMA DAS PREMISSAS PARA O ENVIO DE INFORMAÇÕES E RECOLHIMENTO DAS OBRIGAÇÕES POR MEIO DO 

ESOCIAL É A CONSISTÊNCIA DOS DADOS CADASTRAIS ENVIADOS PELO EMPREGADOR RELATIVO AOS 

TRABALHADORES A SEU SERVIÇO. ESSES DADOS SÃO CONFRONTADOS COM A BASE DO ESOCIAL, SENDO 

VALIDADOS NA BASE  DO CPF E NA BASE DO CNIS- CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS, E QUALQUER 

DIVERGÊNCIA EXISTENTE IMPOSSIBILITARÁ O ENVIO DAS INFORMAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 

TRIBUTARIAS, BEM COMO RECOLHIMENTO DOS VALORES DEVIDOS, E NO RECEBIMENTO DO ABONO SALARIAL 

PIS/PASEP, E AINDA PODE TER IMPLICAÇÕES COM SEUS VENCIMENTOS DESTA FORMA FICA ESTIPULADO O PRAZO 

DE 07 DE MAIO DE 2018 A 19 DE JULHO DE 2018 PARA CADA SERVIDOR COMPARECER PESSOALMENTE AO SETOR 

DE RECURSOS HUMANOS MUNIDOS DE CÓPIAS DE TAIS DOCUMENTOS:  

 

*CPF; 

*RG; 

*COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA; 

*Titulo eleitoral; 

*Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo Masculino; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO; 

*Comprovação que pode exercer as atribuições inerentes ao cargo, tais como: Carteira Nacional de Habilitação 

com categoria compatível, comprovante de inscrição e regularidade no órgão/conselho competente, diploma ou 

certificado de escolaridade, certificados de realização e conclusão de cursos técnico-profissionalizantes para os 

cargos técnicos, e certificado de informática para o cargo de instrutor de informática. 

SE TIVER FILHOS MENORES DE 14 ANOS DE IDADE; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRICULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

SE TIVER DEPENDENTES PARA FINS DE DEDUÇÃO DE IRRF: 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRÍCULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*Se tiver entre 21 e 24 anos de idade e o mesmo tiver cursando alguma graduação deve apresentar 

comprovante de matrícula. 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 

ATOS ADMINISTRATIVOS 
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

 

Oficio Nº. 033/2018. 

 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Ledson Martins Lima – Secretário Municipal de Administração e Finanças 

 

EMENTA: INFORMAÇÃO DE PRAZOS PARA INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS PARA O SETOR DE 

RECURSOS HUMANOS.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, INFORMAR SOBRE OS PRAZOS DE INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS 

PARA O SETOR DE RECURSOS HUMANOS. POR CONTA DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL(SISTEMA DE 

ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 

8373/2014), SENDO QUE POR MEIO DESSE SISTEMA, OS EMPREGADORES PASSARÃO A COMUNICAR AO GOVERNO, 

DE FORMA UNIFICADA, AS INFORMAÇÕES RELATIVAS AOS TRABALHADORES, COMO VÍNCULOS, CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COMUNICAÇÕES DE ACIDENTE DE TRABALHO, AVISO PRÉVIO, 

ESCRITURAÇÕES FISCAIS E INFORMAÇÕES SOBRE O FGTS. DESTA FORMA TUDO QUE ENVOLVE A FOLHA DE 

PAGAMENTO TERÁ UM PRAZO A PARTIR DA COMPETÊNCIA 07/2018. O NÃO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS IMPLICARÁ 

EM PREJUÍZOS AO FUNCIONÁRIO E MULTA A EMPRESA.  

 Segue abaixo a tabela com prazos para que tais documentos estejam no setor de Recursos Humanos: 

 

Requerimento de Férias, licença prêmio e 

licença sem vencimentos devidamente 

assinado.  

No mínimo 30 dias de antecedência 

Nova admissão 03 dias uteis antes de começar a trabalhar 

Desligamento  30 dias de antecedência 

Afastamento sem renumeração No mínimo 30 dias de antecedência 

Afastamento por motivo de doença de 01 até 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Afastamento por motivo de doença superior a 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Licença maternidade Até 72 horas após a o início da mesma. 

 

Ressalto ainda que sob hipótese alguma nenhum desses eventos poderá ser lançado retroativo. 

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Senhoria votos de apreço e consideração. 

Atenciosamente, 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

 

Oficio Nº. 034/2018. 

 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Joselito Pinto Silva– Secretário Municipal de Educação 

 

EMENTA: INFORMAÇÃO DE PRAZOS PARA INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS PARA O SETOR DE 

RECURSOS HUMANOS.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, INFORMAR SOBRE OS PRAZOS DE INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS 

PARA O SETOR DE RECURSOS HUMANOS. POR CONTA DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL(SISTEMA DE 

ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 

8373/2014), SENDO QUE POR MEIO DESSE SISTEMA, OS EMPREGADORES PASSARÃO A COMUNICAR AO GOVERNO, 

DE FORMA UNIFICADA, AS INFORMAÇÕES RELATIVAS AOS TRABALHADORES, COMO VÍNCULOS, CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COMUNICAÇÕES DE ACIDENTE DE TRABALHO, AVISO PRÉVIO, 

ESCRITURAÇÕES FISCAIS E INFORMAÇÕES SOBRE O FGTS. DESTA FORMA TUDO QUE ENVOLVE A FOLHA DE 

PAGAMENTO TERÁ UM PRAZO A PARTIR DA COMPETÊNCIA 07/2018. O NÃO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS IMPLICARÁ 

EM PREJUÍZOS AO FUNCIONÁRIO E MULTA A EMPRESA.  

 Segue abaixo a tabela com prazos para que tais documentos estejam no setor de Recursos Humanos: 

 

Requerimento de Férias, licença prêmio e 

licença sem vencimentos devidamente 

assinado.  

No mínimo 30 dias de antecedência 

Nova admissão 03 dias uteis antes de começar a trabalhar 

Desligamento  30 dias de antecedência 

Afastamento sem renumeração No mínimo 30 dias de antecedência 

Afastamento por motivo de doença de 01 até 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Afastamento por motivo de doença superior a 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Licença maternidade Até 72 horas após a o início da mesma. 

 

Ressalto ainda que sob hipótese alguma nenhum desses eventos poderá ser lançado retroativo. 

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Senhoria votos de apreço e consideração. 

Atenciosamente, 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal – 
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

Oficio Nº. 027/2018. 

 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Joselito Pinto Silva– Secretário Municipal de Educação 

 

EMENTA: SOLICITA QUE TODOS OS FUNCIONÁRIOS DESTA PREFEITURA COMPAREÇAM AO SETOR DE RECURSOS 

HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, SOLICITAR DE V. SENHORIA QUE COMUNIQUE A TODOS OS FUNCIONÁRIOS, 

INCLUSIVE OS QUE SE ENCONTRAM AFASTADOS QUE PERTENCEM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DESTA 

PREFEITURA A COMPARECEREM AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL. POR CONTA 

DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL(SISTEMA DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS, 

PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 8373/2014). 

UMA DAS PREMISSAS PARA O ENVIO DE INFORMAÇÕES E RECOLHIMENTO DAS OBRIGAÇÕES POR MEIO DO 

ESOCIAL É A CONSISTÊNCIA DOS DADOS CADASTRAIS ENVIADOS PELO EMPREGADOR RELATIVO AOS 

TRABALHADORES A SEU SERVIÇO. ESSES DADOS SÃO CONFRONTADOS COM A BASE DO ESOCIAL, SENDO 

VALIDADOS NA BASE  DO CPF E NA BASE DO CNIS- CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS, E QUALQUER 

DIVERGÊNCIA EXISTENTE IMPOSSIBILITARÁ O ENVIO DAS INFORMAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 

TRIBUTARIAS, BEM COMO RECOLHIMENTO DOS VALORES DEVIDOS, E NO RECEBIMENTO DO ABONO SALARIAL 

PIS/PASEP, E AINDA PODE TER IMPLICAÇÕES COM SEUS VENCIMENTOS DESTA FORMA FICA ESTIPULADO O PRAZO 

DE 07 DE MAIO DE 2018 A 19 DE JULHO DE 2018 PARA CADA SERVIDOR COMPARECER PESSOALMENTE AO SETOR 

DE RECURSOS HUMANOS MUNIDOS DE CÓPIAS DE TAIS DOCUMENTOS:  

 

*CPF; 

*RG; 

*COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA; 

*Titulo eleitoral; 

*Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo Masculino; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO; 

*Comprovação que pode exercer as atribuições inerentes ao cargo, tais como: Carteira Nacional de Habilitação 

com categoria compatível, comprovante de inscrição e regularidade no órgão/conselho competente, diploma ou 

certificado de escolaridade, certificados de realização e conclusão de cursos técnico-profissionalizantes para os 

cargos técnicos, e certificado de informática para o cargo de instrutor de informática. 

SE TIVER FILHOS MENORES DE 14 ANOS DE IDADE; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRICULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

SE TIVER DEPENDENTES PARA FINS DE DEDUÇÃO DE IRRF: 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRÍCULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*Se tiver entre 21 e 24 anos de idade e o mesmo tiver cursando alguma graduação deve apresentar 

comprovante de matrícula. 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 

 

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos.
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

Oficio Nº. 028/2018. 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Geraldo dos Santos Guimarães – Secretário Municipal de Saúde 

 

EMENTA: SOLICITA QUE TODOS OS FUNCIONÁRIOS DESTA PREFEITURA COMPAREÇAM AO SETOR DE RECURSOS 

HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, SOLICITAR DE V. SENHORIA QUE COMUNIQUE A TODOS OS FUNCIONÁRIOS, 

INCLUSIVE OS QUE SE ENCONTRAM AFASTADOS QUE PERTENCEM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DESTA 

PREFEITURA A COMPARECEREM AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL. POR CONTA 

DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL(SISTEMA DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS, 

PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 8373/2014). 

UMA DAS PREMISSAS PARA O ENVIO DE INFORMAÇÕES E RECOLHIMENTO DAS OBRIGAÇÕES POR MEIO DO 

ESOCIAL É A CONSISTÊNCIA DOS DADOS CADASTRAIS ENVIADOS PELO EMPREGADOR RELATIVO AOS 

TRABALHADORES A SEU SERVIÇO. ESSES DADOS SÃO CONFRONTADOS COM A BASE DO ESOCIAL, SENDO 

VALIDADOS NA BASE  DO CPF E NA BASE DO CNIS- CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS, E QUALQUER 

DIVERGÊNCIA EXISTENTE IMPOSSIBILITARÁ O ENVIO DAS INFORMAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 

TRIBUTARIAS, BEM COMO RECOLHIMENTO DOS VALORES DEVIDOS, E NO RECEBIMENTO DO ABONO SALARIAL 

PIS/PASEP, E AINDA PODE TER IMPLICAÇÕES COM SEUS VENCIMENTOS DESTA FORMA FICA ESTIPULADO O PRAZO 

DE 07 DE MAIO DE 2018 A 19 DE JULHO DE 2018 PARA CADA SERVIDOR COMPARECER PESSOALMENTE AO SETOR 

DE RECURSOS HUMANOS MUNIDOS DE CÓPIAS DE TAIS DOCUMENTOS:  

 

*CPF; 

*RG; 

*COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA; 

*Titulo eleitoral; 

*Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo Masculino; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO; 

*Comprovação que pode exercer as atribuições inerentes ao cargo, tais como: Carteira Nacional de Habilitação 

com categoria compatível, comprovante de inscrição e regularidade no órgão/conselho competente, diploma ou 

certificado de escolaridade, certificados de realização e conclusão de cursos técnico-profissionalizantes para os 

cargos técnicos, e certificado de informática para o cargo de instrutor de informática. 

SE TIVER FILHOS MENORES DE 14 ANOS DE IDADE; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRICULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

SE TIVER DEPENDENTES PARA FINS DE DEDUÇÃO DE IRRF: 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRÍCULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*Se tiver entre 21 e 24 anos de idade e o mesmo tiver cursando alguma graduação deve apresentar 

comprovante de matrícula. 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos.
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

 

Oficio Nº. 035/2018. 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Geraldo dos Santos Guimarães – Secretário Municipal de Saúde 

 

EMENTA: INFORMAÇÃO DE PRAZOS PARA INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS PARA O SETOR DE 

RECURSOS HUMANOS.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, INFORMAR SOBRE OS PRAZOS DE INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS 

PARA O SETOR DE RECURSOS HUMANOS. POR CONTA DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL(SISTEMA DE 

ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 

8373/2014), SENDO QUE POR MEIO DESSE SISTEMA, OS EMPREGADORES PASSARÃO A COMUNICAR AO GOVERNO, 

DE FORMA UNIFICADA, AS INFORMAÇÕES RELATIVAS AOS TRABALHADORES, COMO VÍNCULOS, CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COMUNICAÇÕES DE ACIDENTE DE TRABALHO, AVISO PRÉVIO, 

ESCRITURAÇÕES FISCAIS E INFORMAÇÕES SOBRE O FGTS. DESTA FORMA TUDO QUE ENVOLVE A FOLHA DE 

PAGAMENTO TERÁ UM PRAZO A PARTIR DA COMPETÊNCIA 07/2018. O NÃO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS IMPLICARÁ 

EM PREJUÍZOS AO FUNCIONÁRIO E MULTA A EMPRESA.  

 Segue abaixo a tabela com prazos para que tais documentos estejam no setor de Recursos Humanos: 

 

Requerimento de Férias, licença prêmio e 

licença sem vencimentos devidamente 

assinado.  

No mínimo 30 dias de antecedência 

Nova admissão 03 dias uteis antes de começar a trabalhar 

Desligamento  30 dias de antecedência 

Afastamento sem renumeração No mínimo 30 dias de antecedência 

Afastamento por motivo de doença de 01 até 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Afastamento por motivo de doença superior a 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Licença maternidade Até 72 horas após a o início da mesma. 

 

Ressalto ainda que sob hipótese alguma nenhum desses eventos poderá ser lançado retroativo. 

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Senhoria votos de apreço e consideração. 

Atenciosamente, 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos.
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SEBASTIÃO LARANJEIRAS 
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

 

Oficio Nº. 036/2018. 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Carlos Alberto Laranjeira Lima – Secretário Municipal de Infraestrutura 

 

EMENTA: INFORMAÇÃO DE PRAZOS PARA INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS PARA O SETOR DE 

RECURSOS HUMANOS.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, INFORMAR SOBRE OS PRAZOS DE INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS 

PARA O SETOR DE RECURSOS HUMANOS. POR CONTA DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL(SISTEMA DE 

ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 

8373/2014), SENDO QUE POR MEIO DESSE SISTEMA, OS EMPREGADORES PASSARÃO A COMUNICAR AO GOVERNO, 

DE FORMA UNIFICADA, AS INFORMAÇÕES RELATIVAS AOS TRABALHADORES, COMO VÍNCULOS, CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COMUNICAÇÕES DE ACIDENTE DE TRABALHO, AVISO PRÉVIO, 

ESCRITURAÇÕES FISCAIS E INFORMAÇÕES SOBRE O FGTS. DESTA FORMA TUDO QUE ENVOLVE A FOLHA DE 

PAGAMENTO TERÁ UM PRAZO A PARTIR DA COMPETÊNCIA 07/2018. O NÃO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS IMPLICARÁ 

EM PREJUÍZOS AO FUNCIONÁRIO E MULTA A EMPRESA.  

 Segue abaixo a tabela com prazos para que tais documentos estejam no setor de Recursos Humanos: 

 

Requerimento de Férias, licença prêmio e 

licença sem vencimentos devidamente 

assinado.  

No mínimo 30 dias de antecedência 

Nova admissão 03 dias uteis antes de começar a trabalhar 

Desligamento  30 dias de antecedência 

Afastamento sem renumeração No mínimo 30 dias de antecedência 

Afastamento por motivo de doença de 01 até 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Afastamento por motivo de doença superior a 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Licença maternidade Até 72 horas após a o início da mesma. 

 

Ressalto ainda que sob hipótese alguma nenhum desses eventos poderá ser lançado retroativo. 

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Senhoria votos de apreço e consideração. 

Atenciosamente, 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos.
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SEBASTIÃO LARANJEIRAS 
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

Oficio Nº. 029/2018. 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Carlos Alberto Laranjeira Lima – Secretário Municipal de Infraestrutura 

 

EMENTA: SOLICITA QUE TODOS OS FUNCIONÁRIOS DESTA PREFEITURA COMPAREÇAM AO SETOR DE RECURSOS 

HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, SOLICITAR DE V. SENHORIA QUE COMUNIQUE A TODOS OS FUNCIONÁRIOS, 

INCLUSIVE OS QUE SE ENCONTRAM AFASTADOS QUE PERTENCEM A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

DESTA PREFEITURA A COMPARECEREM AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL. POR 

CONTA DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL(SISTEMA DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES 

FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 8373/2014). 

UMA DAS PREMISSAS PARA O ENVIO DE INFORMAÇÕES E RECOLHIMENTO DAS OBRIGAÇÕES POR MEIO DO 

ESOCIAL É A CONSISTÊNCIA DOS DADOS CADASTRAIS ENVIADOS PELO EMPREGADOR RELATIVO AOS 

TRABALHADORES A SEU SERVIÇO. ESSES DADOS SÃO CONFRONTADOS COM A BASE DO ESOCIAL, SENDO 

VALIDADOS NA BASE  DO CPF E NA BASE DO CNIS- CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS, E QUALQUER 

DIVERGÊNCIA EXISTENTE IMPOSSIBILITARÁ O ENVIO DAS INFORMAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 

TRIBUTARIAS, BEM COMO RECOLHIMENTO DOS VALORES DEVIDOS, E NO RECEBIMENTO DO ABONO SALARIAL 

PIS/PASEP, E AINDA PODE TER IMPLICAÇÕES COM SEUS VENCIMENTOS DESTA FORMA FICA ESTIPULADO O PRAZO 

DE 07 DE MAIO DE 2018 A 19 DE JULHO DE 2018 PARA CADA SERVIDOR COMPARECER PESSOALMENTE AO SETOR 

DE RECURSOS HUMANOS MUNIDOS DE CÓPIAS DE TAIS DOCUMENTOS:  

 

*CPF; 

*RG; 

*COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA; 

*Titulo eleitoral; 

*Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo Masculino; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO; 

*Comprovação que pode exercer as atribuições inerentes ao cargo, tais como: Carteira Nacional de Habilitação 

com categoria compatível, comprovante de inscrição e regularidade no órgão/conselho competente, diploma ou 

certificado de escolaridade, certificados de realização e conclusão de cursos técnico-profissionalizantes para os 

cargos técnicos, e certificado de informática para o cargo de instrutor de informática. 

SE TIVER FILHOS MENORES DE 14 ANOS DE IDADE; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRICULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

SE TIVER DEPENDENTES PARA FINS DE DEDUÇÃO DE IRRF: 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRÍCULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*Se tiver entre 21 e 24 anos de idade e o mesmo tiver cursando alguma graduação deve apresentar 

comprovante de matrícula. 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos.
Para verificar as assinaturas vá ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o código 2632-8746-2C6F-C598.
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

Oficio Nº. 030/2018. 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Elza Almeida Rocha– Secretária Municipal de Assistência Social 

 

EMENTA: SOLICITA QUE TODOS OS FUNCIONÁRIOS DESTA PREFEITURA COMPAREÇAM AO SETOR DE RECURSOS 

HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, SOLICITAR DE V. SENHORIA QUE COMUNIQUE A TODOS OS FUNCIONÁRIOS QUE 

PERTENCEM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DESTA PREFEITURA A COMPARECEREM AO SETOR 

DE RECURSOS HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL. POR CONTA DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA 

ESOCIAL(SISTEMA DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, 

PELO DECRETO Nº 8373/2014). 

UMA DAS PREMISSAS PARA O ENVIO DE INFORMAÇÕES E RECOLHIMENTO DAS OBRIGAÇÕES POR MEIO DO 

ESOCIAL É A CONSISTÊNCIA DOS DADOS CADASTRAIS ENVIADOS PELO EMPREGADOR RELATIVO AOS 

TRABALHADORES A SEU SERVIÇO. ESSES DADOS SÃO CONFRONTADOS COM A BASE DO ESOCIAL, SENDO 

VALIDADOS NA BASE  DO CPF E NA BASE DO CNIS- CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS, E QUALQUER 

DIVERGÊNCIA EXISTENTE IMPOSSIBILITARÁ O ENVIO DAS INFORMAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 

TRIBUTARIAS, BEM COMO RECOLHIMENTO DOS VALORES DEVIDOS, E NO RECEBIMENTO DO ABONO SALARIAL 

PIS/PASEP, E AINDA PODE TER IMPLICAÇÕES COM SEUS VENCIMENTOS DESTA FORMA FICA ESTIPULADO O PRAZO 

DE 07 DE MAIO DE 2018 A 19 DE JULHO DE 2018 PARA CADA SERVIDOR COMPARECER PESSOALMENTE AO SETOR 

DE RECURSOS HUMANOS MUNIDOS DE CÓPIAS DE TAIS DOCUMENTOS:  

*CPF; 

*RG; 

*COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA; 

*Titulo eleitoral; 

*Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo Masculino; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO; 

*Comprovação que pode exercer as atribuições inerentes ao cargo, tais como: Carteira Nacional de Habilitação 

com categoria compatível, comprovante de inscrição e regularidade no órgão/conselho competente, diploma ou 

certificado de escolaridade, certificados de realização e conclusão de cursos técnico-profissionalizantes para os 

cargos técnicos, e certificado de informática para o cargo de instrutor de informática. 

SE TIVER FILHOS MENORES DE 14 ANOS DE IDADE; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRICULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

SE TIVER DEPENDENTES PARA FINS DE DEDUÇÃO DE IRRF: 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRÍCULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*Se tiver entre 21 e 24 anos de idade e o mesmo tiver cursando alguma graduação deve apresentar 

comprovante de matrícula. 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos.
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

 

Oficio Nº. 037/2018. 

 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Elza Almeida Rocha– Secretária Municipal de Assistência Social 

 

EMENTA: INFORMAÇÃO DE PRAZOS PARA INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS PARA O SETOR DE 

RECURSOS HUMANOS.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, INFORMAR SOBRE OS PRAZOS DE INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS 

PARA O SETOR DE RECURSOS HUMANOS. POR CONTA DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL(SISTEMA DE 

ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 

8373/2014), SENDO QUE POR MEIO DESSE SISTEMA, OS EMPREGADORES PASSARÃO A COMUNICAR AO GOVERNO, 

DE FORMA UNIFICADA, AS INFORMAÇÕES RELATIVAS AOS TRABALHADORES, COMO VÍNCULOS, CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COMUNICAÇÕES DE ACIDENTE DE TRABALHO, AVISO PRÉVIO, 

ESCRITURAÇÕES FISCAIS E INFORMAÇÕES SOBRE O FGTS. DESTA FORMA TUDO QUE ENVOLVE A FOLHA DE 

PAGAMENTO TERÁ UM PRAZO A PARTIR DA COMPETÊNCIA 07/2018. O NÃO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS IMPLICARÁ 

EM PREJUÍZOS AO FUNCIONÁRIO E MULTA A EMPRESA.  

 Segue abaixo a tabela com prazos para que tais documentos estejam no setor de Recursos Humanos: 

 

Requerimento de Férias, licença prêmio e 

licença sem vencimentos devidamente 

assinado.  

No mínimo 30 dias de antecedência 

Nova admissão 03 dias uteis antes de começar a trabalhar 

Desligamento  30 dias de antecedência 

Afastamento sem renumeração No mínimo 30 dias de antecedência 

Afastamento por motivo de doença de 01 até 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Afastamento por motivo de doença superior a 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Licença maternidade Até 72 horas após a o início da mesma. 

 

Ressalto ainda que sob hipótese alguma nenhum desses eventos poderá ser lançado retroativo. 

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Senhoria votos de apreço e consideração. 

Atenciosamente, 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

Oficio Nº. 031/2018. 

 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Susy Grace Rocha Muniz– Secretária Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural 

 

EMENTA: SOLICITA QUE TODOS OS FUNCIONÁRIOS DESTA PREFEITURA COMPAREÇAM AO SETOR DE RECURSOS 

HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.  

 

Venho através deste, solicitar de V. Senhoria que comunique a todos os funcionários, inclusive os que se 

encontram afastados que pertencem a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural desta 

prefeitura a comparecerem ao Setor de Recursos Humanos para atualização cadastral. Por conta da 

implantação do programa eSocial(Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias 

e Trabalhistas, pelo decreto nº 8373/2014). 

UMA DAS PREMISSAS PARA O ENVIO DE INFORMAÇÕES E RECOLHIMENTO DAS OBRIGAÇÕES POR MEIO DO 

ESOCIAL É A CONSISTÊNCIA DOS DADOS CADASTRAIS ENVIADOS PELO EMPREGADOR RELATIVO AOS 

TRABALHADORES A SEU SERVIÇO. ESSES DADOS SÃO CONFRONTADOS COM A BASE DO ESOCIAL, SENDO 

VALIDADOS NA BASE  DO CPF E NA BASE DO CNIS- CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS, E QUALQUER 

DIVERGÊNCIA EXISTENTE IMPOSSIBILITARÁ O ENVIO DAS INFORMAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 

TRIBUTARIAS, BEM COMO RECOLHIMENTO DOS VALORES DEVIDOS, E NO RECEBIMENTO DO ABONO SALARIAL 

PIS/PASEP, E AINDA PODE TER IMPLICAÇÕES COM SEUS VENCIMENTOS DESTA FORMA FICA ESTIPULADO O PRAZO 

DE 07 DE MAIO DE 2018 A 19 DE JULHO DE 2018 PARA CADA SERVIDOR COMPARECER PESSOALMENTE AO SETOR 

DE RECURSOS HUMANOS MUNIDOS DE CÓPIAS DE TAIS DOCUMENTOS:  

 

*CPF; 

*RG; 

*COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA; 

*Titulo eleitoral; 

*Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo Masculino; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO; 

*Comprovação que pode exercer as atribuições inerentes ao cargo, tais como: Carteira Nacional de Habilitação 

com categoria compatível, comprovante de inscrição e regularidade no órgão/conselho competente, diploma ou 

certificado de escolaridade, certificados de realização e conclusão de cursos técnico-profissionalizantes para os 

cargos técnicos, e certificado de informática para o cargo de instrutor de informática. 

SE TIVER FILHOS MENORES DE 14 ANOS DE IDADE; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRICULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

SE TIVER DEPENDENTES PARA FINS DE DEDUÇÃO DE IRRF: 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRÍCULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*Se tiver entre 21 e 24 anos de idade e o mesmo tiver cursando alguma graduação deve apresentar 

comprovante de matrícula. 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 

Este documento foi assinado digitalmente por Procede Bahia - Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos.
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

 

Oficio Nº. 038/2018. 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Susy Grace Rocha Muniz– Secretária Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural 

 

EMENTA: INFORMAÇÃO DE PRAZOS PARA INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS PARA O SETOR DE 

RECURSOS HUMANOS.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, INFORMAR SOBRE OS PRAZOS DE INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS 

PARA O SETOR DE RECURSOS HUMANOS. POR CONTA DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL(SISTEMA DE 

ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 

8373/2014), SENDO QUE POR MEIO DESSE SISTEMA, OS EMPREGADORES PASSARÃO A COMUNICAR AO GOVERNO, 

DE FORMA UNIFICADA, AS INFORMAÇÕES RELATIVAS AOS TRABALHADORES, COMO VÍNCULOS, CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COMUNICAÇÕES DE ACIDENTE DE TRABALHO, AVISO PRÉVIO, 

ESCRITURAÇÕES FISCAIS E INFORMAÇÕES SOBRE O FGTS. DESTA FORMA TUDO QUE ENVOLVE A FOLHA DE 

PAGAMENTO TERÁ UM PRAZO A PARTIR DA COMPETÊNCIA 07/2018. O NÃO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS IMPLICARÁ 

EM PREJUÍZOS AO FUNCIONÁRIO E MULTA A EMPRESA.  

 Segue abaixo a tabela com prazos para que tais documentos estejam no setor de Recursos Humanos: 

 

Requerimento de Férias, licença prêmio e 

licença sem vencimentos devidamente 

assinado.  

No mínimo 30 dias de antecedência 

Nova admissão 03 dias uteis antes de começar a trabalhar 

Desligamento  30 dias de antecedência 

Afastamento sem renumeração No mínimo 30 dias de antecedência 

Afastamento por motivo de doença de 01 até 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Afastamento por motivo de doença superior a 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Licença maternidade Até 72 horas após a o início da mesma. 

 

Ressalto ainda que sob hipótese alguma nenhum desses eventos poderá ser lançado retroativo. 

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Senhoria votos de apreço e consideração. 

Atenciosamente, 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 
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Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

 

Oficio Nº. 039/2018. 

 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Elson Da Silva Pereira– Secretário Municipal de Meio Ambiente 

 

EMENTA: INFORMAÇÃO DE PRAZOS PARA INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS PARA O SETOR DE 

RECURSOS HUMANOS.  

 

VENHO ATRAVÉS DESTE, INFORMAR SOBRE OS PRAZOS DE INFORMAÇÕES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS 

PARA O SETOR DE RECURSOS HUMANOS. POR CONTA DA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA ESOCIAL(SISTEMA DE 

ESCRITURAÇÃO DIGITAL DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS, PREVIDENCIÁRIAS E TRABALHISTAS, PELO DECRETO Nº 

8373/2014), SENDO QUE POR MEIO DESSE SISTEMA, OS EMPREGADORES PASSARÃO A COMUNICAR AO GOVERNO, 

DE FORMA UNIFICADA, AS INFORMAÇÕES RELATIVAS AOS TRABALHADORES, COMO VÍNCULOS, CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS, FOLHA DE PAGAMENTO, COMUNICAÇÕES DE ACIDENTE DE TRABALHO, AVISO PRÉVIO, 

ESCRITURAÇÕES FISCAIS E INFORMAÇÕES SOBRE O FGTS. DESTA FORMA TUDO QUE ENVOLVE A FOLHA DE 

PAGAMENTO TERÁ UM PRAZO A PARTIR DA COMPETÊNCIA 07/2018. O NÃO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS IMPLICARÁ 

EM PREJUÍZOS AO FUNCIONÁRIO E MULTA A EMPRESA.  

 Segue abaixo a tabela com prazos para que tais documentos estejam no setor de Recursos Humanos: 

 

Requerimento de Férias, licença prêmio e 

licença sem vencimentos devidamente 

assinado.  

No mínimo 30 dias de antecedência 

Nova admissão 03 dias uteis antes de começar a trabalhar 

Desligamento  30 dias de antecedência 

Afastamento sem renumeração No mínimo 30 dias de antecedência 

Afastamento por motivo de doença de 01 até 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Afastamento por motivo de doença superior a 

15 dias 

Até 72 horas após a o início do mesmo. 

Licença maternidade Até 72 horas após a o início da mesma. 

 

Ressalto ainda que sob hipótese alguma nenhum desses eventos poderá ser lançado retroativo. 

Valho-me da oportunidade para reiterar a Vossa Senhoria votos de apreço e consideração. 

Atenciosamente, 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 
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SEBASTIÃO LARANJEIRAS 

 

 

QUARTA-FEIRA • 25 DE ABRIL DE 2018  

ANO XII | N º 966 

 

 

Sebastião Laranjeiras-Ba, 20 de Abril de 2018. 

Oficio Nº. 032/2018. 

 

DE: Josielton de Castro Muniz – Prefeito Municipal de Sebastião Laranjeiras - BA 

PARA: Elson Da Silva Pereira– Secretário Municipal de Meio Ambiente 

 

EMENTA: SOLICITA QUE TODOS OS FUNCIONÁRIOS DESTA PREFEITURA COMPAREÇAM AO SETOR DE RECURSOS 

HUMANOS PARA ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.  

 

Venho através deste, solicitar de V. Senhoria que comunique a todos os funcionários, inclusive os que se 

encontram afastados que pertencem a Secretaria Municipal de Meio Ambiente desta prefeitura a 

comparecerem ao Setor de Recursos Humanos para atualização cadastral. Por conta da implantação do 

programa eSocial(Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e 

Trabalhistas, pelo decreto nº 8373/2014). 

UMA DAS PREMISSAS PARA O ENVIO DE INFORMAÇÕES E RECOLHIMENTO DAS OBRIGAÇÕES POR MEIO DO 

ESOCIAL É A CONSISTÊNCIA DOS DADOS CADASTRAIS ENVIADOS PELO EMPREGADOR RELATIVO AOS 

TRABALHADORES A SEU SERVIÇO. ESSES DADOS SÃO CONFRONTADOS COM A BASE DO ESOCIAL, SENDO 

VALIDADOS NA BASE  DO CPF E NA BASE DO CNIS- CADASTRO NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS, E QUALQUER 

DIVERGÊNCIA EXISTENTE IMPOSSIBILITARÁ O ENVIO DAS INFORMAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 

TRIBUTARIAS, BEM COMO RECOLHIMENTO DOS VALORES DEVIDOS, E NO RECEBIMENTO DO ABONO SALARIAL 

PIS/PASEP, E AINDA PODE TER IMPLICAÇÕES COM SEUS VENCIMENTOS DESTA FORMA FICA ESTIPULADO O PRAZO 

DE 07 DE MAIO DE 2018 A 19 DE JULHO DE 2018 PARA CADA SERVIDOR COMPARECER PESSOALMENTE AO SETOR 

DE RECURSOS HUMANOS MUNIDOS DE CÓPIAS DE TAIS DOCUMENTOS:  

 

*CPF; 

*RG; 

*COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA; 

*Titulo eleitoral; 

*Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo Masculino; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO; 

*Comprovação que pode exercer as atribuições inerentes ao cargo, tais como: Carteira Nacional de Habilitação 

com categoria compatível, comprovante de inscrição e regularidade no órgão/conselho competente, diploma ou 

certificado de escolaridade, certificados de realização e conclusão de cursos técnico-profissionalizantes para os 

cargos técnicos, e certificado de informática para o cargo de instrutor de informática. 

SE TIVER FILHOS MENORES DE 14 ANOS DE IDADE; 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRICULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

SE TIVER DEPENDENTES PARA FINS DE DEDUÇÃO DE IRRF: 

*CERTIDÃO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S); 

*CARTÃO DE VACINAÇÃO PARA OS QUE AINDA NÃO ESTUDAM E COMPROVANTE DE MATRÍCULA PARA OS QUE 

ESTUDAM; 

*Se tiver entre 21 e 24 anos de idade e o mesmo tiver cursando alguma graduação deve apresentar 

comprovante de matrícula. 

*CPF DO(S) FILHO(S). 

 

Josielton de Castro Muniz 

- Prefeito Municipal - 
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